
 
 

国立大学法人 九州工業大学 情報基盤センター 助教公募要領 
 
 募集の背景 
  本学情報基盤センターでは、本学の中期目標である「デジタル技術の活用等により，業務全盤の継

続性の確保と併せて、機能を高度化するとともに、事務システムの効率化や情報セキュリティ確保を

含む必要な教務運営体制を整備し、デジタル・キャンパスを推進する」を実現するため、全学の情報

基盤（システムおよびネットワーク）の高度化を進め、特にコロナ禍の状況に対応できるシステム強

化、ネットワーク強化、ポリシー整備等を迅速に行い、円滑な遠隔授業の実現やセキュアなリモート

業務の実現に貢献してきました。第 4 期では、教育・研究・業務における ICT 利活用・データ利活用

に基づく効率化や品質向上を目指す全学デジタルトランスフォーメーション(DX)の推進が不可欠とな

っています。このような全学DX基盤の管理運営、全学DX企画の推進を担当でき、当該分野の教育・

研究にも取り組み、将来的に全学情報基盤の管理運営のリーダになっていけるような教育職員を募集

します。企業等での実務経験がある方を歓迎します。 
 
１．募集人員： 助教 １名 

 
２．所属組織： 九州工業大学  情報基盤センター 
       （URL：https://www.isc.kyutech.ac.jp/） 

（勤務地 飯塚キャンパス： 福岡県飯塚市川津 680-4） 
 

３．専門分野 情報学 
 
４．主たる業務：  

(1)  本学における教育・研究・業務活動における ICT 利活用・データ利活用のための基盤の運営，お
よびそれぞれの活動基盤のサービス群の運営管理に関する業務 

(2)  全学 DX 状況の評価，および新たなサービスに関わる技術の検証，将来の技術動向調査，システ
ム提案などに関する業務 

(3)   情報基盤センター，情報統括本部，および大学の一員としての運営業務 
(4)   情報基盤センターの教員として情報ネットワークに関する先端的研究 

 
５．任期：なし 
 
６．着任時期： ２０２５年（令和７年）４月１日以降の早い時期 
 
７．給与：国立大学法人九州工業大学における第二期年俸制適用教育職員の給与に関する規程による。 
 
８．勤務時間：専門業務型裁量労働制 
 
９．休日  ：土曜、日曜、国民の祝日、年末年始(１２月２９日～１月３日) 
 
10．保険  ：国家公務員共済 健康保険・年金、雇用保険、労災保険 
 



 
 

11．応募条件：  
(1) 採用時点で修士の学位を有する方 
(2) 当該分野の教育および先端的研究を担える能力と熱意を有する方  
(3) 学内の諸業務や全学インフラの運営に対して積極的に取り組むことができる方 
(4) 外国人の場合は、学内の諸業務の遂行が可能な日本語能力を有する方 

 
12. 応募書類： 

以下を一つの PDF ファイルに結合して、「応募者氏名（ローマ字・半角英数字）.pdf」としてくださ

い。ただし、何らかの理由により PDF ファイルを結合することが困難な場合は、PDF ファイルをフォ

ルダにまとめて zip 圧縮して「応募者氏名（ローマ字・半角英数字）.zip」としてください。 
 
(1) 履歴書 
・個人調書（氏名，写真添付，生年月日，性別） 
・本人連絡先（住所，電話番号，FAX 番号，e-mail アドレス） 
・学歴（高校卒業以降） ・職歴（教育実績を含む） 
・賞罰 ・学会および社会における活動 
※過去に学生に対するセクシュアルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分若しくは

分限処分を受けた場合には、処分の内容及びその具体的な事由を必ず記入してください。虚偽

の記載があった場合、採用取消や懲戒処分等の対象になることがあります。 
 (2)  現在までのシステム・サービス運用・研究開発の実績（A4 用紙 2 枚程度） 
 (3)  自己推薦書（A4 用紙 2 枚程度） 

(4)  着任後のシステム・サービス運用・研究開発に対する抱負（A4 用紙 2 枚程度） 
(5)  推薦書，あるいは応募者に関する意見を聞くことのできる方 2 名の氏名と連絡先 

 
13．応募締切： ２０２４年（令和６年）６月２８日（金）必着 
 
14. 公募に関する問い合わせ先、応募書類提出先： 
  「メール」または「JREC-IN Portal Web応募」にて提出してください。 

(1) 問い合わせ先 
〒804－8550  福岡県北九州市戸畑区仙水町 1-1 

九州工業大学 情報基盤センター 

教授 中村 豊 

電話：093-884-3472 

Email：yutaka-n@isc.kyutech.ac.jp 

 
(2) 提出方法 オンラインによる送付 

JREC-IN Portal Web応募 

以下の「JREC-IN Portal Web 応募方法」を参照のうえ、JREC-IN Portal 

(https://jrecin.jst.go.jp/)からWeb応募を行ってください。 

 



 
 

 メールによる送付 

 送付先: yutaka-n@isc.kyutech.ac.jp 

 

15．給与・テニュアトラック制度に関する問い合わせ先 

九州工業大学管理本部人事課人事給与係 

TEL:  093-884-3009  

FAX:  093-884-3533  

E-mail:  jin-jinkyu＊jimu.kyutech.ac.jp 【＊をアットマークに変えてください】 

 
16．備考 

(1) 本学に勤めつつ、本学の博士取得を支援します。 

(2) 提出された資料を基に，業務に対する適性を判断します。選考の過程で適性検査及び面接（プレ 

ゼンテーション、模擬授業等）を行うことがあります（旅費，宿泊費等が発生する場合は、自己 

負担願います）。 

(3) 国籍、性別等に係わらず、優秀な人材を採用します。 
(4) 選考の結果は、本人宛に通知します。  
(5) 本学は、男女共同参画を積極的に推進しています。 

(6) 全キャンパスの全面禁煙について 

本学では、学生並びに教職員の疾病予防、健康の維持・増進、さらには快適な学習・職場環境づ

くりを推進していくために、全キャンパスを全面禁煙としております。また、キャンパス内外を

問わず、勤務時間中は喫煙できません。詳細については、下記のホームページを参照願います。 

URL: https://www.kyutech.ac.jp/information/nonsmoking.html 

 


