
 
 

九州工業大学 工学研究院 建設社会工学研究系  教授 公募要領 2023.9.13 
 
 本学建設社会工学研究系は安全安心社会の構築・維持に貢献することを目指しており，「国土デザイン

コース」と「建築学コース」の２コース編成で，教育研究を展開しています。特に，自然災害に対する安

全安心社会の構築・維持は本研究系の大きなテーマの一つです。教育研究の人員補充並びに温暖化に伴

う豪雨・台風災害の激甚化や東南海地震等の巨大地震の切迫度の増大への対応のため，構造工学分野を

主たる研究分野とし，インフラ構造物の災害対策全般において先端的研究を行うことが期待でき，かつ，

現行のインフラ施設の設計に通暁し，横断的な社会インフラの建設，維持管理およびその対災害プロジ

ェクトの中心メンバーとなり得る研究者を募集します。 
 
１．募集人員： 教授 １名 
２．所属組織： 九州工業大学 大学院 工学研究院 建設社会工学研究系 
３．勤務地： 戸畑キャンパス： 福岡県北九州市戸畑区仙水町 1 番 1 号 
４．専門分野： 構造工学，耐振工学（振動工学・風工学），維持管理工学 
５．主たる業務： 

(1) 構造工学分野を主たる研究分野とし，インフラ・システムの防災・減災（例えば振動工学・風工

学等）を含む分野における設計基準あるいは維持管理に関する先端的研究，横断的研究を行うこ

と。 
(2) 工学部において，構造力学，建設振動学，建設構造設計製図をはじめとする構造工学系科目（実

験，実習を含む）を担当すること。 
(3) 大学院工学府における当該専門分野の科目を担当すること。 
(4) 学部学生の卒業研究の指導，博士前期課程学生の研究指導，博士後期課程学生の研究指導を行う

こと。 
(5) 国，自治体，企業等との委託研究・共同研究を含め，種々の研究プロジェクト等を推進すること。 
(6) 大学の管理運営の業務を応分に担当すること。 

６．任期： なし 

７．着任時期： ２０２４年（令和６年）４月１日以降のできるだけ早い時期 
８．給与： 

年俸制（国立大学法人九州工業大学における第二期年俸制教育職員の給与に関する規程による）。  
※本学への着任後に他の国立大学等へ移籍する場合は，原則として，移籍先における年俸制が適用さ 
れます。詳細については，移籍先に直接ご照会ください。 

９．勤務条件等： 
勤務時間：専門業務型裁量労働制 みなし労働 1 日 7 時間 45 分  
休日：土曜，日曜，国民の祝日，年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日）  
保険：文部科学省共済組合（健康保険・年金），雇用保険，労災保険 

10．応募条件：  
(1) 博士または Ph.D.の学位を有すること。 
(2) 当該分野の教育および先端的研究を担える能力と熱意を有すこと。 



(3) 学内の諸業務や学科の運営に対して積極的に取り組むことができること。

(4) 日本語を母国語としない場合には，日本語に堪能であること。

11．応募書類：JREC-IN Portal Web 応募の場合には（3）～(7），郵送の場合には(1)～(7）を一つの PDF 
ファイルに結合して，「応募者氏名（ローマ字・半角英字）.pdf」としてください。ただし，何らか

の理由により PDF ファイルを結合することが困難な場合は，PDF ファイルをフォルダにまとめて

zip 圧縮して下さい。これと(8）をまとめて「応募者氏名（ローマ字・半角英数字）.zip」として下

さい。

(1) 履歴書

・個人調書（氏名，写真添付，生年月日，性別）

・本人連絡先（住所，電話番号，FAX 番号，e-mail アドレス）

・学歴（高校卒業以降） ・職歴（教育実績を含む）

・賞罰 ・学会および社会における活動

(2) 業績リスト

・学位論文

・研究論文（学術雑誌掲載論文（審査付学術論文）・国際会議講演論文集等）

・研究報告書 ・学術図書 ・特許

・その他：著書，特別講演・招待講演，学会活動，国際活動，受賞歴，報道など

※ Scopus あるいは Web of Science が利用可能な応募者は，論文毎にそのデータベースにおけ

る被引用数（citation）を記載してください。可能であれば h-index も記載して下さい。

(3) 主要な査読付学術論文の別刷またはそのコピー（5 編）

(4) 競争的研究資金および外部資金の獲得実績

年度，研究テーマ，資金名称，代表者・分担者の別，金額

(5) これまでの 教育・研究経過（A4 用紙 1 枚）

(6) 着任後の 教育・研究計画（A4 用紙 1 枚）

(7) 応募者に関する意見を聞くことのできる研究者 2 名の連絡先（氏名，所属，住所，電話番号，

電子メールアドレス，応募者との関係）

(8) 応募者情報ファイル

JREC-IN Portal ( https://jrecin.jst.go.jp/ )から，あるいは下記サイトからダウンロードしたエ

クセルファイル（kyutech-applicant-civil.xlsx）に記入すること

URL: https://www.kyutech.ac.jp/information/saiyo/kyoin.html
12．応募締切： ２０２３年（令和５年）１２月１日（金）１７時必着 
13．公募に関する問い合わせ先： 

〒804－8550  福岡県北九州市戸畑区仙水町 1-1 

九州工業大学大学院工学研究院 建設社会工学研究系 

廣岡 明彦 

電話：093-884-3113 
Email：hirooka.akihiko032@mail.kyutech.jp 

mailto:hirooka.akihiko032@mail.kyutech.jp


 
 

14．応募書類提出先： 
「JREC-IN Portal Web応募」または「郵送」にて提出してください。 
(1) JREC-IN Portal Web 応募  

以下の「JREC-IN Portal Web 応募方法」を参照のうえ，JREC-IN Portal 
( https://jrecin.jst.go.jp/ )から Web 応募を行ってください。 

(2) 郵送 
応募書類を印刷したもの 1 部と，応募書類を保存した USB メモリなどのメディアを同封

し，封筒に「建設社会工学研究系 応募書類在中」と朱書し，簡易書留で郵送してください。  
提出書類は返却しませんのでご了承ください。 

〒804－8550  福岡県北九州市戸畑区仙水町1-1 
九州工業大学大学院工学研究院 建設社会工学研究系 

廣岡 明彦 
電話：093-884-3113 

15．備考： 

(1) 選考の過程で適性検査及び面接（プレゼンテーション，模擬授業等）を行うことがあります

（旅費，宿泊費等が発生する場合は，自己負担願います）。 

(2) 国籍，性別等に係わらず，優秀な人材を採用します。 
(3) 選考の結果は，採否に関わらず本人宛に通知します。 

16．給与に関する問い合わせ先： 

① 関係ホームページ URL: https://www.kyutech.ac.jp/information/saiyo/kyoin.html 
 ② 電話，メールでの問い合わせ先 

      九州工業大学管理本部人事課人事給与係 

       TEL  093-884-3009 
   FAX  093-884-3533 

E-mail: jin-jinkyu@jimu.kyutech.ac.jp 
17．本学における男女共同参画の推進： 

本学は，男女共同参画を積極的に推進しています。 

本学の男女共同参画に関する取り組みについては，下記をご覧ください。 

URL: https://www.kyutech.ac.jp/gender/ 
18．全キャンパスの全面禁煙について： 

  本学では，学生並びに教職員の疾病予防，健康の維持・増進，さらには快適な学習・職場環境づくり

を推進していくために，全キャンパスを令和元年１０月１日をもって全面禁煙としました。なお，キ

ャンパス内外を問わず，勤務時間中は喫煙できません。詳細については，下記のホームページを参照

願います。 

  URL: https://www.kyutech.ac.jp/information/nonsmoking.html 
 


