
九州工業大学 職員募集要項①
法人名

国立大学法人 九州工業大学

募集職種・雇用形態

① 事務職員／安全保障輸出管理・利益相反マネジメント／正規職員（正社員）※試用期間３か月 条件に変わりなし

具体的な仕事内容

2022年4月に発足した学長直下の組織「コンプライアンス室」の事務職員として、以下の業務に携わっていただきます。

●安全保障輸出管理業務

本学は、日本の法律「外国為替及び外国貿易法」に基づき、
「九州工業大学安全保障輸出管理規程」を定め、
物品の輸出、技術の提供及び人材交流の観点から
輸出管理体制を整備しており、
留学生等受入の際の取扱についてもルールを定めています。
これらのルールに基づき、安全保障輸出管理業務に携わっていただきます。
全国の担当者ネットワークと交流を持つことができ、スキルアップにつなげられます。
工業大学のため、取り扱う技術分野は特定の技術分野だけでは無く、工学系全般となります。

【具体的には】

・教職員向けの安全保障輸出管理教育・個別案件に対する輸出管理業務（該非判定・取引審査等）
・該非判定、取引審査、内部監査、法令改正への対応
・国際共同・受託研究提携や海外出張、外国人研究者受け入れ、留学生受け入れなどにおける、提供技術・輸出貨物 及び
要件・用途等の確認 ・教員や関係者へのヒアリング実施 ・経済産業省への許可申請業務

●利益相反マネジメント業務

産学官連携は、今どこの大学も積極的に推進する形態であり、
本学もまた、開学以来の実学重視の伝統に基づき、
社会が求める人材の育成と学術研究の社会への還元を積極的に推進し、
世界に貢献する大学を目指すべく、産学官連携の推進を強化しております。
産学官連携を推進していく際、不可避的に「利益相反の問題」が生じます。
この問題に対して、教職員・研究者が安心して産学官連携活動を取り組むことができるよう、
規程に基づき、的確に判断し、支援していくことを利益相反マネジメント業務と言います。

【具体的には】

・学内の研究者、教職員向けの利益相反に関する意識向上教育の検討・実施
・チェックフローの作成・改修・学内への周知 ・教職員や関係者からの利益相反に関する相談への対応
・答申書作成に関するヒアリングの実施
・利益相反委員会（九州工業大学内の組織）への答申書の提出及び許可申請業務 など

対象となる方

【必須条件】
基本的なPC操作スキルをお持ちの方（電子メール、Word、Excel、PowerPoint など）

【以下のような方歓迎します】
〇安全保障輸出管理業務経験者、利益相反マネジメント業務経験者（業界不問）
〇製造業や技術商社などでご勤務経験のある方（法務、知財、技術営業など）
〇英語の工学系研究論群を理解できる方 〇コミュニケーション能力が高く、目上の方にも伝えるべきことを伝えられる方
〇CISTEC安全保障輸出管理実務能力認定試験(STC Associate以上)
〇技術系の専門知識(大学理工系学部卒業程度)



勤務地・勤務時間

九州工業大学 戸畑キャンパス 8:30～17:15（所定労働時間7時間45分／12:00～13:00は休憩）

給与

月給１９万円～ ※国立大学法人九州工業大学職員給与規程による

手当て

地域手当 超過勤務手当 扶養手当 通勤手当 住居手当 夜勤手当 休日給 期末手当 勤勉手当

休日・休暇

完全週休二日制（土日祝日）※年間休日120日以上
年次有給休暇（年間２０日） 年末年始休暇（12/29～1/3） 夏季休暇（8/13を起点に３日間） 慶弔休暇
産前産後休暇 育児休業（最長３年） 介護休業

特別休暇
・リフレッシュ休暇（連続する3日間/毎年）・ボランティア休暇 ・コロナ罹患・濃厚接触者に関する休暇
・看護休暇（子1人の場合：年間５日 子2人以上：年間10日）

待遇・福利厚生

〇各種社会保険完備
〇財形貯蓄制度有
〇保養所
〇文部科学省共済組合員向け福利厚生サービス「ベネフィットステーション」利用可
〇メンター制度
〇新任職員研修、階層別研修有

応募方法 および 締切

履歴書・職務経歴書をご提出ください

●提出の方法 ： 電子ファイル（ファイル形式：PDF）

●ファイルの名前： ファイル名に応募者のご氏名を含めてください （例）九工大太郎の場合 「九工大太郎ー履歴書・職務経歴書.pdf」

●提出先 ： 九州工業大学HP採用情報ページの 『応募フォーム』 よりご提出ください
https://www.kyutech.ac.jp/information/saiyo/jimugijutsu.html

●提出締切 ： ２０２２年１２月２日（金）

選考ステップ

▼１２月２日（金） 応募書類web提出〆切
▼１２月６日（火）頃、書類選考合格者のみに次回選考のご連絡
▼１２月１２日（月）９時までに適性検査web受検 ※書類選考通過者のみ
▼１２月１２日（月）１３時～１７時 一次面接（web）
▼１２月２０日（火）１５時～１７時 最終面接（対面）※予定 変更の可能性有

問い合わせ先

九州工業大学 企画課 採用担当 093-884-3654 ／ Email: jin-saiyo@jimu.kyutech.ac.jp


