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5月28日開催 生命体FD研修会

　J-PEAKSについてプレゼンを行いました！

動画はこちら
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記事はこちら

特にエンゲージメントの好循環

に関しては、「さん」付け呼称の

奨励など、「組織において無意識

に当たり前とされている価値観」

にまで踏み込んだ経営改革の取

組が注目を集め、後日の追加取

材を受けることになりました。　　　　

　　　　　（経営戦略室　三宅） 

INFORMATION

「大学経営マネジメント人材デザインワークショップ」（新潟市開催）に参加した。

3大学の事例紹介の後、講演者を囲むグループディスカッションの形式で意見交換した。その中

でも、大阪大学の取り組みが大変興味深い。特徴は 、研究支援を担うURAとデータ分析を担う

IRを有機的に連携させる「URA×IR活動」を大学経営の中核に据えていることである。事務職員

を学内公募により経営オフィスに配置し、約2年間URA及びIR業務を経験させる育成制度を導入

。メンターとして経験豊富なURAが、事務職員の指導役となる実践育成方式で、修了時には成果

報告により能力を可視化、財務分析や研究支援部門などで活躍するキャリア形成をも実現。「研

究支援人材」⇒「大学経営人材」育成への転換が求められていると感じる。　（管理本部　修行）

5月26日の学長記者懇談会において、九工大のJ-PEAKS事業

に関連する「教育研究資金の好循環」「業務効率化・高度化

の好循環」「エンゲージメントの好循環」に係る取組を紹介

しました。
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NEWS LETTERJ-PEAKS活動の今をお届けします

第4回J-PEAKS勉強会
を開催しました!

6月18日戸畑キャンパスの中村記念館多目的ホールで、J-
PEAKS勉強会を開催しました。今回は業務DXに焦点を当
てた内容で、グループワークでは活発な意見交換が行われ
ていました。
実施後のアンケートでは「職種や部署を越えた意見交換や
交流ができてよかった」との意見が多く好評でした。
その他にも「DX・生成AI活用ワークショップを検討して
ほしい」「もっと話す時間がほしい」「全ての部署の方が参
加すべき」など、たくさんの声をいただいています。
今後も勉強会はアンケート結果を参考にブラッシュアップ
しながら、継続して実施していきます。

大学経営マネジメント人材デザインワークショップに参加しました

「これからは『何がわからないのか』を見出せる人材を育成する

必要がある」。NAISTのARWITシンポジウムでのAI創薬の第一人

者、京都大学奥野教授の言葉です。AIが急速に発達・普及する今

日、大学は何をすべきか？という問いに対するお答えです。

「分からないことを分かっていないと、分からないことは

分かりません」。NHKのドラマ「テミスの不確かな法廷」での

松山ケンイチ演じる裁判官の決め台詞を思い出しました。

フェイクニュースや陰謀論に騙されるのは、「自分は

何でも知っている」「人の知らないことを知ってい

る」と思い上がっている人のように感じます。

謙虚になって正しい問いを発することが、

AI時代を上手に生きていくコツなのかも知れません。

EVENTEVENTEVENT 学長記者懇談会

※学内者のみ閲覧可能です

次回は7月31日に飯塚キャンパスで開催予定！
皆さまのご参加お待ちしてます！

6月28日朝日新聞の朝刊に載りました！
Check!!Check!!Check!!

https://gw.jimu.kyutech.ac.jp/cgi-bin/cbgrn/grn.cgi/bulletin/view?cid=31&aid=17526
https://horyu.el.kyutech.ac.jp/course/view.php?id=1063
https://gw.jimu.kyutech.ac.jp/cgi-bin/cbgrn/grn.cgi/bulletin/view?cid=31&aid=17526
https://www.asahi.com/articles/DA3S16491813.html?msockid=3061104f918e652d032f05b590746400

