
九州工業大学安全衛生推進室 教員公募要項

1. 募集人員：准教授 1名
2. 着任時期：採用決定後なるべく早い時期（採用予定者と相談して決定します）

3. 任期の有無：

・ 採用日から５年間

・ テニュアトラック制度を適用〔任期の定めのある教育職員として採用し、テニュア審査（３年目

の中間審査及び５年目の最終審査）を実施し、任期の定めのない教育職員への転換の可否を判断

します。〕

・ 年俸制給与（国立大学法人九州工業大学における年俸制適用教育職員の給与に関する規程を適用）

4. 主たる業務：

① 安全衛生管理部門の主幹として、部門を総括するとともに、人材を育成、指導

② 環境管理部門の主幹として、部門を総括するとともに、人材を育成、指導

③ その他，安全衛生に関わる業務

④ 大学における管理運営の業務を応分に担当すること

具体的には，環境安全衛生に関する「環境安全教育」、「安全体制の構築と安全指導」、「対外協議・

連携」などの教育指導・監督業務を主導していただきます。

5. 募集条件（専門分野・技能・経験等）：

① 大学・研究機関等における環境安全衛生に係る指導・監督の実績を有する方。

② エックス線作業主任者、特別管理産業廃棄物管理責任者の資格を有する方。ただし保有してい

ない場合は着任後 3年以内に取得する見込みが有ること。
③ 業務に関連する他部署（特に保健管理チーム）と良好な関係を保ち連携した実績が有る方が望

ましい。

④ 職務に関連する免許・資格等（例：労働安全又は労働衛生コンサルタント、作業環境測定士、

衛生管理者、危険物取扱者、公害防止管理者等）を有する方が望ましい。

⑤ 博士の学位を有することが望ましい。

6. 提出書類：各 1部（応募書類は返却しません）
① 履歴書

・ 個人調書（氏名、写真添付、生年月日、性別）

・ 本人連絡先（住所、電話番号、e-mailアドレス）
・ 学歴（高校卒業以降）

・ 職歴（安全衛生業務を含む）

・ 現在の職務

・ 資格、賞罰

・ その他特記事項

② 業績リスト（下記項目に分類し、該当項目の業績がない場合には「なし」と記載。）

・ 安全衛生活動業務の実績

・ 学術論文（学術誌論文、国際会議論文等）



・ 学術図書

・ 学位論文（学位を有する方のみ）

・ 特許

・ その他（外部資金獲得実績、学会活動、社会貢献活動、受賞歴等）

③ 安全衛生活動および教育研究業績の概要（A4用紙 1～2枚程度）
④ 着任後の安全衛生業務および教育研究に関する抱負（A4用紙 1～2枚程度）
⑤ 応募者について参考意見を求めうる方 2名の氏名とその連絡先
なお、教育研究に関して業績のない場合は③において「なし」と記載し、④において教育研究に

関する抱負は記載しないで結構です。

7. 公募期限：平成 29年 9月 28日（木）必着
8. 選考方法：書類選考および必要に応じて面接を行います。面接に必要な旅費は応募者負担となりま

す。

9. 書類送付・問合先

〒804-8550 北九州市戸畑区仙水町 1-1 
国立大学法人 九州工業大学 安全衛生推進室長 副学長 延山英沢

Tel: 093-884-3632, e-mail: nobuyama.eitaku@hq.kyutech.ac.jp
 封筒表面に「教員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留にて郵送してください。

以上


