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■ごあいさつ 理事（入試・計画評価・ダイバーシティ担当）
芹川 聖一

■令和２年度研究者支援事業について
〇支援研究員配置支援事業

ライフイベント中の教育職員のための両立支援を目的に研究補助業務を
行う支援研究員が雇用できます。今年度より男性教育職員にも支援拡大
しました。
【対象】常勤かつ研究者番号を持つ教育職員で以下に該当する者

1.妊娠中または小学校4年生までの子を育児中
2.重度の障がいのある子と同居中
3.家族・親族の介護・看護で同居中

※前期（7/1～10/31）の募集はすでに終了しております。
※後期（11/1～2/28）の募集は9/17開始予定です。

〇保育シッター等保育利用助成事業
女性研究者または男性研究者（配偶者が研究者に限る）の両立支援を目的に、未就学児の病児、病後児の保育

利用料を助成します。
【対象】未就学児の子を育児中

〇研究中断復帰者助成事業
妊娠・出産・育児で研究中断していた女性研究者の復帰支援を目的に、国内外で開催される学会参加時の保育

費用を助成します。
【対象】未就学児の子を育児中の女性研究者で以下に該当する者

1.（職場復帰後１年以内）情報取集のために参加
2.（職場復帰後３年以内）主たる研究者として口頭またはポスター発表を行う

■ベビーシッター割引券を提供しています
男女共同参画推進室では、内閣府の「ベビーシッター派遣事業」を活
用して、ベビーシッターによる保育または送迎に利用できる2,200円分
の割引券（内閣府発行）を提供しています。新型コロナウィルス感染の
懸念があり、勤務形態が不規則になりがちな今、ぜひこの制度をご利用
ください。
手続き方法等、詳細は男女共同参画推進室HPの該当ページをご覧くだ
さい。
（https://www.kyutech.ac.jp/gender/support/otherwise.html）

令和２年４月１日に理事・副学長（入試・計画評価・ダイバーシティ担当）に就任いたしました。本学では平成29年
度に文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）」に選定され、
昨年の中間評価において最高評価であるS評価を獲得しました。今年度からは補助金によらない自走期間となりますが、
これまでの取組の成果と反省を活かしつつ、すべての教職員、学生にとって過ごしやすい環境づくりを目指していきた
いと思っております。引き続き、皆様のご支援、ご協力をよろしくお願い申し上げます。

令和元年度利用実績
支援研究員 ４名
保育シッター １名
研究中断復帰者 １名



■学童保育用図書の貸出サービスを始めました！
毎年、児童の夏休み期間中に学童保育を開催していましたが、新型
コロナウイルスの感染拡大防止及び長引く小学校休校で授業時間数の
確保のため夏休み期間も大幅に縮小されたこともあり、今年度は残念
ながら中止することとなりました。
そこで、教職員のご家族皆様が充実したステイホームを過ごしてい

ただくために絵本・図鑑（ＤＶＤ付）の貸し出しを行っています。幼
児から児童までの様々な年代に人気の本を揃えています。さらに、今
年から小学校で必修化されたプログラミングに関する本や新紙幣に描
かれる偉人たちを児童向けに分かりやすく紹介する本もあります。
この機会に親子で一緒に読書を楽しんでみませんか。
詳しくは男女共同参画推進室までお問い合わせください。

■Kyutech-Woman キャリア・バンク（人財バンク）登録受付中！
「Kyutech-Woman キャリア・バンク」（人財バンク）とは…
結婚・出産等を理由にリタイアするなどした九工大OG（卒業生・修了生）の復職・再就職を支援するととも

に研究支援や中途採用等の積極的な取り組みを行っている企業からの人財照会に応えることを目的に、学内研究
者及び登録企業等との間でキャリアバンク（人材バンク）を試行的に運用するものです。

【 対象となる求職者・求人者】

求職者：九工大OG
求人者：
① 学内研究者（教育職員・研究職員等）
② 企業又は団体（ただし、本学が認めた者*）
*(1) 学内研究者
ア）教授、准教授、講師又は助教
イ）特別教授、特任教授、特任准教授、特任助教のうち、
学長が認めた者

(2) 企業又は団体
ア）本学と共同研究契約、受託研究契約を締結している、
又は登録しようとする年度を含め過去３年度において
締結したことのある企業または団体

イ）本学に共同研究講座又は寄附講座を設置している企業
又は団体、又は登録しようとする年度を含め過去３年
度において設置したことのある企業又は団体

ウ）ダイバーシティの取組が公的に証明又は表彰された企
業又は団体のうち、学長が認めた者

エ）本学の卒業生又は修了生が勤務する企業又は団体のう
ち、学長が認めた者

※登録や制度の詳細については、九州工業大学男女共同参画推進室HPをご覧ください。

〇北九州市・女子中学生対象の理工系職業体験プログラム「リケ女部！」 および 福岡県・女子中高生進路選択応援事業
令和2年度事業中止のお知らせ

本学ではいずれの事業につきましても協力を行ってまいりましたが、新型コロナウイルス感染拡大の影響により、今年
度の事業は中止となりました。

〒804-8550 福岡県北九州市戸畑区仙水町1番1号
TEL：093-884-3212 FAX：093-884-3533
HP   ：https://www.kyutech.ac.jp/gender/
MAIL：danjo-sankaku@jimu.kyutech.ac.jp


